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Fachkraftemangel wird mehr und mehr zur Bremse

Es sind nicht nur Kéche
und Kellner, die fehlen.
Der Fachkriftemangel
trifft auch immer stirker
Osterreichs Industrie.
Rund 60.000 Fachkrifte
werden Jahr fiir Jahr
benotigt, fast jede fiinfte
Stelle bleibt unbesetzt.

Glinther Strobl

angesichts hoher Arbeits-

losenzahlen noch die Frage,
ob die Arbeit demnéchst ausgeht,
kommen warnende ToOne nun
immer Ofter vom anderen Ufer.
Arbeit gebe es genug. Was fehle,
seien gut ausgebildete Mitarbei-
ter. Das ist der Grundtenor.

Wihrend in der Offentlichkeit
seit langerem schon tiber fehlen-
de Koche und Kellner heifl disku-
tiert wird, gerdt nun auch die
Industrie immer stirker in das
Scheinwerferlicht. In den mehr
als 3000 Industrieunternehmen
des Landes, die aktuell an die
420.000 Mitarbeiter beschéftigen,
werden nicht nur tausende, son-
dern in Summe zehntausende
Fachkréfte gesucht.

,Einer Schitzung zufolge brau-
chen wir in den produzierenden
Betrieben in Osterreich rund
60.000 Fachkréfte pro Jahr. Allein
heuer fehlen 10.500 bis 11.000,
das ist eine Liicke von 15 bis 20
Prozent“, sagte Viktor Fleischer,
Experte fiir berufliche Bildung in
der Industriellenvereinigung (IV),
dem STANDARD.

S tellte sich vor wenigen Jahren
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Unternehmen stiinden vor dem
Problem, Auftrdge oftmals nicht
mehr annehmen zu konnen. ,Der
Fachkrédftemangel entwickelt sich
immer mehr zur Bremse in der
Industrie®, sagte Fleischer.

Der Befund deckt sich mit
den Ergebnissen einer vom Wirt-
schaftspriifungs- und Steuerbera-
tungsunternehmen EY (vormals
Ernst & Young) durchgefithrten
Studie zum Fachkriftemangel
in Osterreichs Mittelstand. Der
Fachkrédftemangel werde immer
bedrohlicher und ddmpfe das

m?u?gef?

Wachstum massiv, heifdt es in der
Zusammenfassung der Studie, die
im Februar publiziert wurde. ,Fiir
die heimischen Unternehmen
sind Schwierigkeiten bei der Su-
che nach geeigneten Mitarbeitern
aktuell das grofite Risiko - und
eines, das sich immer weiter ver-
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schérft. Im Vergleich zum Vorjahr
stieg der Anteil jener Unterneh-
men, die den Fachkréiftemangel
als Gefahr fiir die Entwicklung des
eigenen Betriebs sehen, von 48 auf
59 Prozent.“ Befragt wurden ver-
gangenen Dezember Osterreich-
weit 900 mittelstdndische Unter-
nehmen, die zwischen 30 und
2000 Mitarbeitern beschéftigen.
Probleme bei der Fachkrifte-
suche haben der Studie zufolge
Unternehmen in ganz Osterreich
- unabhédngig vom Bundesland.
Allerdings zeige sich ein klares

Ost-West-Gefdlle: Wihrend die
Situation in den Ostlichen Bun-
desldndern noch vergleichsweise
gut sei, kdimpfe der Westen Oster-
reichs mit den gréfiten Problemen.
Am kritischsten sei der Fachkraf-
temangel momentan bei Unter-
nehmen in Salzburg (39 Prozent
haben ,grofle“, 49 Prozent ,eher
grofe“ Probleme), Tirol (37 Pro-
zent bzw. 46 Prozent) und Vorarl-
berg (32 Prozent bzw. 56 Prozent).

Qualifizierte Zuwanderung

,Den Fachkraftemangel spiiren
auch wir von Miba, beginnend bei
Lehrlingen bis hin zu Absolventen
von Fachhochschulen und Uni-
versititen®, sagt Peter Mitter-
bauer. Der Chef der Technologie-
gruppe aus dem oberosterreichi-
schen Laakirchen, die mit Zu-
lieferungen an die internationale
Autoindustrie grof geworden ist,
nennt mehrere mogliche Griinde.

Dazu zdhlten eine gewisse
Technikfeindlichkeit, die dazu
fihre, dass sich deutlich mehr
Jugendliche fiir geistes- statt na-
turwissenschaftliche oder techni-
sche Studienrichtungen interes-
sierten. Nicht zu vergessen: die
demografische Kurve. Auf gebur-
tenstarke folgen nach dem Abgang
der Babyboomer-Generation Rich-
tung Pension vermehrt geburten-
schwache Jahrgdnge nach. ,Wir
miissen beginnen, Freude und
Spafl an Technik bereits in Kin-
dergdarten und Volksschulen zu
vermitteln®, sagt der Miba-Chef.

Miba selbst suche 400 zusétz-
liche Arbeitskréifte. ,In Osterreich
werden wir die auf die Schnelle
wohl nicht finden. Wir brauchen
auch qualifizierte Zuwanderung®,
sagt Mitterbauer.
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