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Urspriinglich fertigte Skinfit
Waische, um trocken zu bleiben.
Foto: Skinfit

Hautnahe Funktion

Das Vorarlberger Sporttextillabel Skinfit wird heuer
20 Jahre alt. Im internationalen Vergleich ein Zwerg, ist die
Marke der bekannteste Name in einer Nische, in der auch
andere Osterreichische Labels sehr gut unterwegs sind.

Thomas Rottenberg

Koblach/Wien - Heute ist es anders:
Heute muss man ,Funktionstexti-
lien nicht mehr erkldren. Sport-
lern sowieso nicht. Aber auch
denen nicht, die nur den Hund
rausbringen: Was genau Fasern
und Membrane, die beim Gassige-
hen, Bergsteigen, Radfahren oder
Laufen warm und trocken halten,
gleichzeitig aber Feuchtigkeit -
also Schweifl - vom Korper ablei-
ten, tun, weifl dennoch kaum je-
mand. Funktionstextilien funktio-
nieren. Und aus.

Vor 20 Jahren war das nicht so.
Weil Werner Battisti das nicht gut
fand, setzte sich der 34-Jdhrige hin
und ersann Kleidung, die ihn, den
Triathleten, Bergsteiger und Ski-
tourengeher, dort warm und tro-
cken hielten, wo es zdhlt: am Kor-
per. An der Haut. Weil sich aber
keine Sportartikelkette fiir die bei-
den Unterleiberln und die Unter-
hose aus der Garagenmanufaktur
interessierte, griindete Battisti ein
Label: Skinfit. Dort behielt er von
der Entwicklung tiber die Produk-
tion bis zum Vertrieb und Verkauf
alle Fiden in der Hand. Der etablier-
te Handel schmunzelte mitleidig.

Heute schmunzelt niemand:
Skinfit verkauft jahrlich 500.000
Artikel und hat tiber 230 Posten im
Sortiment - Triathlon-Einteiler,
Skianoraks, Laufsocken etc. 60
Menschen arbeiten in der Zentrale
in Koblach, rund 150 Mitarbeiter an
36 Standorten in sieben Landern.
Das Umsatzziel von 20,6 Millio-
nen Euro dirfte heuer locker er-
reicht werden: Das wére ein Um-
satzwachstum von 8,4 Prozent.

Sicher: Zwischen Megalabels
wie Nike, Adidas oder Asics ist
Skinfit nicht einmal sichtbar.
Doch dort, wo der Triathlet immer
hinwollte, ist Skinfit eine Instanz.
In Osterreich und Deutschland so-
wie Teilen Italiens, Frankreichs
und der Schweiz geniefit die Mar-
ke Kultstatus.

Auch weil Battisti sein Mission-
Statement unverdndert predigt:
,2Hochwertige Funktionsbeklei-
dung von Sportlern fiir Sportler”.
Mit einem sehr spezifischen
Nachhaltigkeitsbegriff - auch
wenn der geradezu umsatzgefahr-
dend unzeitgemafl klingt: Statt
jede Saison und fiir jede Sportart
separat - selbstverstdndlich ,ge-
gendert” - neue Kollektionen auf
den Markt zu werfen, iibt man sich

in Schnittreduktion, Farbminima-
lismus und Bling-Bling-Verweige-
rung. ,Multisport” lautet das zen-
trale Vokabel. Hochpreisigkeit
wird mit Langlebigkeit erklart.
Hinzu kommt, dass die Vorarl-
berger bis heute an jenem Ver-
triebskonzept festhalten, das man
vor 20 Jahren eher aus der Not
wihlte: Verkauft wird ausschlief3-
lich in 36 Brand-Shops (26 Fran-
chise-Partner, zehn im Firmenbe-
sitz) und online: Eine der Horror-
vorstellungen von Battisti ist es,
seine Ware zwischen Billigst-Out-
fits im Ramscheck zu entdecken.
All das schafft Image. Und
Image ist (fast) alles in dieser Sze-
ne. Da unterscheidet sich der
Vorarlberger Spezialist nicht von
jener Handvoll anderer heimi-
scher Sportbekleidungsmarken,
die ebenfalls mit dem Motto , Klas-
se statt Masse“ retissieren: Sich
mit den globalen Riesen anzule-
gen wire sinnlos. Also konzentrie-
ren sich Labels wie Jolsport (Bad
Haringbei Kufstein), Cocoon (Wil-
don nahe Leibnitz), Kejano (Raa-
ba-Grambach bei Graz) und - mit
Einschrankungen was etwa den

ausschlieflichen  Eigenvertrieb
angeht - auch Loffler (Ried im Inn-
kreis) darauf, sich als Premium-
Brands mit maximaler Glaubwiir-
digkeit zu positionieren.

Denn die Teile ,performen®
ausnahmslos, setzt man sie richtig
ein. Wird im Kettenladen etwa be-
denkenlos eine hiibsche, ,folierte®
Lauf- oder Regenjacke als ,ideal
fiir jede Jahreszeit® angepriesen,
fragen die Verkdufer der Pre-
mium-Nischenbrands nach - und
raten bisweilen vom Kauf ab: Dass
Funktionsmembrane bestimmte
Temperaturunterschiede  zwi-
schen innen und aulen brauchen,
um zu funktionieren, wissen vie-
le Kettenverkédufer nicht einmal.

Doch wer Kunden auf Augen-
héhe gegeniibertreten will, muss
kundig sein. Nicht nur beim Ser-
vice, sondern auch beim Repara-
tur-, Médngel- und Beschwerdema-
nagement: Schon die Anmutung,
es sei dem Label egal, was nach
dem Kauf geschieht, macht Geiz
wieder geil. Sinken die Ansprii-
che, kann es jaauch Billigware aus
Fernost-Kinderarbeit sein. Auch
das gehoért zum Mission-State-

ment der Nische: Das betonen
kontrollierter, regionaler - im
Idealfall 6sterreichischer oder zu-
mindest moglichst europdischer -
Produktionsabldufe und Ferti-
gungsprozesse. Und der Hinweis
auf ethische und o6kologische
Standards. Freilich: Funktions-
fasern sind aufwendig verarbeite-
te Hightechmaterialien, und die
wachsen selten im Biogarten.
Auch beim - weitestgehenden -
Verzicht auf Fernost-Fertigung
wird meist irgendetwas doch in
Billiglohnléndern  geschneidert
oder von dort importiert. Obwohl
die Identifikation der Kunden mit
den Werten der Marken hier zu
Transparenz und oft zu Best-Prac-
tice-Modellen zwingt: Der Kult-
anspruch ist ganzheitlich.

Als grofiter der (im globalen
Vergleich) Zwerge in der Austro-
Highendnische st6t Battisti mitt-
lerweile an eine Grenze - zumin-
dest in Vorarlberg. Dort ist Skinfit
in Fufigdngerzonen, Cafés, Kinos
und Malls so omniprdsent wie
Nike in New York. Als Geheimtipp
geht man so nicht mehr ganz
durch.

Doch genau das wollen Stamm-
kunden: Als Battisti vor 20 Jahren
auf zwei Leiberln und eine Unter-
hose Skinfit schrieb, war das eine
Nebenfunktion der Funktions-
wische. Auch das ist heute
anders.

Wir trauern um unseren geschitzten Kollegen

Direktor Dr.

Michael Perthold

Mebhr als 35 Jahre hat er maBgeblich an der Entwicklung von Coface in Osterreich mitgewirke.
Stets hat er sein enormes Wissen in den Dienst des Unternehmens gestellt und geteilt.
Vielen jiingeren MitarbeiterInnen war er Mentor und Vorbild. Mit Dr. Perthold verlieren wir eine

der grofen Personlichkeiten unseres Unternehmens.

Wir werden ihm stets ein ehrendes Andenken bewahren.

Unser Mitgefiihl gilt vor allem seinen beiden Kindern.

Mit tiefer Trauer

Die Geschiftsleitung

Im Namen aller Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter




