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Betriebsklima und Sicherheit vor Gehalt

Angehende Ingenieure, Lehrer, Betriebswirte,
Okonomen und Juristen sind recht optimistisch
beziiglich ihrer Karrieren. Bei allen rangiert
das kiinftige Einkommen hinter sogenannten
,weichen“ Faktoren und der Jobsicherheit.

Wien - Zehn Karrierezentren an
heimischen Universitdten haben
angehende Absolventen befragt:
Wo wollt ihr hin - und warum?
Was wollen Osterreichs Studie-
rende? Dieser Frage gingen die
Career Services Austria (CSA)
mit ihrer Studie ,Student’s First
Choice 2016“ auf den Grund. In
den Career Services Austria sind
die Karriereeinrichtungen an zehn
Osterreichischen Universitaten ver-
netzt.

Die positiven Erwartungen 0s-
terreichischer Studierender be-
zliglich ihrer Chancen am Arbeits-
markt haben sich in den letzten
drei Jahren verstarkt: Wéhrend
2013 59 Prozent der angehenden
Akademiker ihre Chancen als sehr
gut oder gut eingestuft haben, sind
es aktuell 63 Prozent, die damit
rechnen, innerhalb von drei Mo-
naten nach Studienabschluss eine
addquate Stelle zu finden. Weib-
liche Studierende sind in ihren
Erwartungen etwas zuriickhalten-
der als ihre ménnlichen Kolle-
gen, was durchaus in Verbindung
mit geschlechtsspezifischen Un-
terschieden in der Studienwahl
stehen konnte. Angefiihrt wird die
positive Erwartungsskala von In-
genieurwissenschaftern, gefolgt
von Lehramtsstudierenden, Wirt-
schaftswissenschaftern und Ju-
risten.

Die Top-10-Kriterien fiir die Be-
urteilung eines Arbeitgebers wer-
den seit 2010 ungeschlagen vom
angenehmen Betriebsklima ange-
fiihrt. Die Arbeitsplatzsicherheit
ist seit 2010 von Platz acht auf
Platz finf vorgertickt. Wahrend
flexible Arbeitszeiten und Gleit-
zeit vor einigen Jahren noch un-
ter den Top-10-Kriterien gereiht
waren, sind sie in den Ergeb-
nissen von 2016 auf Platz 16 zu-

riickgefallen. Vielleicht werden
flexible Arbeitszeitmodelle inzwi-
schen ja schon als Selbstver-
stdndlichkeit angenommen und
sind nicht ldnger ein wesentli-
ches Unterscheidungskriterium
zwischen Top- und Flop-Arbeit-
gebern?

Moglichkeiten zur Weiterbil-
dung und gute Zukunftsperspek-
tiven blieben unter den Top 5.
Und dann freilich das Thema
Gehalt: Ganz eindeutig wird die
Attraktivitdt eines Arbeitgebers
nicht allein an der Hohe des Ein-
stiegsgehalts gemessen.

Mit dem unverdnderten neun-
ten Platz ist das Thema Gehalt in
den letzten Jahren zwar immer
unter den Top 10, aber deutlich
abgeschlagen hinter sozialen Fak-
toren und Entwicklungsmoglich-
keiten.

Die Unterschiede zwischen
maénnlichen und weiblichen Stu-
dierenden sind hier gering. Etwa
die Vereinbarkeit von Beruf und
Familie wird von beiden an der
prominenten sechsten Stelle ge-
reiht, das gute Betriebsklima gilt
sowohl bei weiblichen als auch
bei ménnlichen Studierenden als
wichtigstes Kriterium bei der Ar-
beitgeberwahl.

Als Top-3-Arbeitgeber gelten —
quer iber alle Studienrichtungen
hinweg - fiir méannliche Studie-
rende die Voestalpine, Siemens
und der Verbund. Bei den weib-
lichen Studierenden hingegen
punkten Caritas, Sonnentor und
STANDARD. Spannend dabei ist,
dass die Caritas nicht nur bei den
Geisteswissenschaften als Arbeit-
geber Nummer eins gilt, sondern
auch bei den Wirtschaftswissen-
schaftern den ersten Rang belegt,
bei den Rechtswissenschaftern im-
merhin Platz sechs. (red)
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Wo soll es nach der Uni hingehen?

Frage: Wahlen Sie bitte jenen Arbeitgeber in der Privatwirtschaft
mit Standort Osterreich, bei dem Sie am liebsten arbeiten wiirden?

Top 10 Arbeitgeber | Privatwirtschaft | Osterreich

Frage: Wie relevant sind fiir Sie die folgenden Kriterien
bei Ihrer Wahl des zukiinftigen Arbeitgebers?

Kriterien bei der Wahl des Arbeitgebers | Top 10*

Sonnentor

Siemens AG Osterreich 2 Kriuterhandels GmbH

3 S

'l AVL List GmbH

BMW Group

. Infineon Technologies

(Ol McKinsey & Company

in %;

Quelle: Career Services

n(Privatwirtschaft; beides) mannlich=807 | weiblich=1.142

in %; n(Total; 2016)=2.386

*aus insgesamt 34 Kriterien DER STANDARD

Die Haushalte und die Industrie
verschmutzen das Wasser. Bevor es
in die Fliisse fliefdt, muss es zuerst
in einer Kliranlage gereinigt werden.

Lisa Breit

Frage: Warum gibt es Klaranlagen?
Antwort: Weil wir jeden Tag sauberes Wasser
schmutzigmachen, beispielsweise indem wir aufs
Klo gehen, uns die Hande Waschen, du-
schen oder Geschirr spiilen. Auch in Fa-
briken wird viel schmutziges Wasser
produziert, beispielsweise wenn Stoffe
gefarbt werden. Bevor Wasser weggeleert
werden kann, muss es also zunédchst in
der Kldranlage gereinigt werden.
Friher, im Mittelalter, schiittete man
das Schmutzwasser, Fakalien und ande-
ren Abfall einfach auf die Strafle oder in den
nédchsten Fluss. Da sich im Abwasser viele Bakte-
rien befinden, die krank machen, starben zu die-
ser Zeit viele Menschen an der Pest oder der Cho-
lera. Daher baute man Kanalisationen, zunéachst
in grofBeren Stddten wie London, Hamburg und
auch in Wien.

Wie wird Wasser wieder sauber?
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préasentiert von DER STANDARD

Frage: Was ist eine Kanalisation?

Antwort: Das ist ein riesiges Netz aus kleinen und
groflen Rohren und Kanélen unter der Erde. Darin
wird alles Abwasser einer Stadt - also auch das
Regenwasser, das sich am Straflenrand sammelt -
hingeleitet. Die Wiener Kanalisation ist rund 2400
Kilometer lang, was etwa der Entfernung Wien-
Agypten entspricht. Von dort aus wird das Abwas-
ser zur Kldranlage geleitet, wo es gereinigt wird.

Frage: Wie lduft das ab?

Antwort: In mehreren Stufen. Zunidchst wird mit
Rddchen oder Sieben grofer Schmutz
entfernt - Kiichenreste, Klopapier, Laub,
Holzstiicke oder auch Plastikteile blei-
ben darin hdngen. Im Absetzbecken set-
zen sich Sand, Steine und Kies am Bo-
den ab. Danach gelangt das Wasser in
das Belebtschlammbecken. Hier fressen
Bakterien den kleineren Schmutz.

Zum Schluss wird das Wasser im La-
bor getestet. Ist es sauber, kann es in die Fliisse
und Gewdsser flieRen.

Die nachste O1-Kinderuni am Sonntag um 17.10 Uhr widmet
sich dem Thema ,,Vorbereitet fiir den Notfall? Von Katastro-
phen und Helfer/innen“. Am Samstag im STANDARD.
Fr http://oe1.orf.at
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